Con il presente documento si desidera definire in modo chiaro i PRINCIPI su cui si basa il continuo successo della
nostra azienda, A tutti i collaboratori, quindi, si richiede di operare secondo le proprie specifiche responsabilita e
compiti ed in coerenza a questi principi. Ogni collaboratore di Pegaso srl & infatti protagonista e fondamentale per il
miglioramento continuo ed il successo del nostro lavoro.
Pegaso srl riconosce la fondamentale importanza degli aspetti sottoelencati, dai quali scaturiscono periodicamente gli
obiettivi aziendali enunciati nel Riesame della Direzione:

Pegaso srl riconosce l'impartanza di attuare questa Politica governando le proprie attivita attraverso l'applicazione e il
continuo miglioramento del Sistema di Gestione e rendendo disponibili le risorse necessarie. Pegaso srl & consapevole
che solo attraverso la motivazione, il coinvolgimento, la formazione e |a responsabilizzazione di tutte le proprie risorse
umane e dei loro rappresentanti pud persequire l'obiettivo del miglioramento continuo in materia di Qualita e di Salute
e Slcurezza sul Lavoro,

Pegaso srl comunica questa Politica all'interno di tutta l'arganizzazione, impegna e forma | propri lavoratori all’utilizzo
corretto del Sistema di Gestione. Pegaso srl si impegna a mantenere aggiornata questa Politica perché, risultando
sempre aderente alla realta aziendale e all'evoluzione legislativa e tecnica, possa realizzare il miglioramento continuo

delle proprie prestazioni.

Calcio, 01/04/2024 Pegaso Srl
L'AD, DL e Legale Rappresentante
Alberto Nesi
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